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BASES PER A LA SELECCIO INTERINA D’'UN/A TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL
(ESPECIALITAT JURIDICA)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid, pel procediment de convocatoria publica
mitjancant el sistema de concurs-oposicid, d’'una plaga vacant en la plantilla municipal, de
naturalesa funcionarial, anomenada “Tecnic d’Administracié6 General’, classificada com a
pertanyent al Subgrup Al segons l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public, complement de destinacié 26 i complement especific A26A.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents genéricament al lloc de treball i,
especificament:

= Tramitacid, seguiment i impuls administratiu dels instruments de desenvolupament del
planejament urbanistic i disciplina urbanistica

= Control documentacié administrativa dels expedients de patrimoni i registre de solars

» Informaci6 i atencio al ciutada

» Col-laboracié tecnica a organs administratius

A més, és objecte de la convocatoria la formacié de borsa de treball per tal de fer front a
eventuals necessitats de cobertura de llocs de treball, especificament per a aquesta
convocatoria o per a vacants semblants en qualificacid i especialitzacié, tal com técnic
d’Administracié General.

SEGONA. Régim juridic de la prestacié de serveis

El regim juridic del nomenament sera el previst en l'article 10.1.b_de la Llei 7/2007, de I'Estatut
basic de I'empleat public, sota el regim de funcionari interi per substitucié del titular. El
nomenament subsistira fins la incorporacié de la funcionaria substituida, o fins que,
motivadament, la Corporacié acorde la revocacié o I'amortitzacio de la placa.

El regim de funcionament de la borsa sera el segient:

a) S’hi constituira una borsa formada pels aspirants que hagen aprovat algun exercici de
la convocatoria, ordenada de major a menor puntuacio.

b) En cas d’empat, sera determinant I'exercici practic.
c) La llista d’aspirants s’hi fara puablica per a coneixement dels aspirants.

d) Produida una vacant, s’hi notificara a I'aspirant, de forma fefaent perqué procedisca a
la seua acceptaci6. Rebuda aquesta comunicacid, els candidats disposaran d'un
termini de tres dies naturals per a aportar la documentacié corresponent.

e) Els candidats que no aporten la documentacié en el termini fixat o renuncien al lloc de
treball decauran en el seu dret de formar part de la borsa. Tanmateix sera causa
d’exclusio la renincia d’algun candidat una vegada haja sigut anomenat o contractat,
en funcié del régim de la prestacio de serveis que corresponga.

f) La duracio de la borsa sera il-limitada, fins que s’esgote la llista de candidats, o bé la
Corporaci6 deixe sense efecte la borsa.
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TERCERA. Requisits dels aspirants

De conformitat amb els articles 56 i segients de I'Estatut basic de I'empleat public, per a
prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Haver complit 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 for¢cosa.

b) Ser nacional d'un dels estats membres de la Unié Europea o nacional d'un dels estats
inclosos en I'ambit d’'aplicacié dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en qué siga d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

c) Estar en possessio de la titulacié de Llicenciat en Dret o Ciéncies Politiques. En tot cas,
I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificaciéo expedida a I'efecte
per I'administracié competent en cada cas.

d) Posseir capacitat funcional suficient per a I'exercici de les funcions encomanades.

e) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

El compliment dels requisits exigits s’entendra referit al dia en qué concloga el termini de
presentacié d’instancies.

QUARTA. De les instancies i de la seua presentaci6

Les instancies per a formar part en aquesta convocatoria es dirigiran a l'alcalde. Es podra
utilitzar el model que es facilitara a I'Oficina d’Informacié i Registre.

La presentacio de les instancies haura d'efectuar-se en el Registre General de la corporacié o
en qualsevol de les formes previstes en l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Per a ser admes/a a les proves caldra que els aspirants manifesten en les instancies que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona referides a la data
d'expiracié del termini de presentacié dinstancies. Tanmateix els aspirants hauran de
presentar, juntament amb la instancia, els mérits al-legats per a la fase de concurs.

El termini de presentaci6 de les instancies sera de 10 dies naturals, comptadors des de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en tots els taulers d’edictes de la
Corporacio i en el diari Levante.

CINQUENA. Tribunal de seleccio

De conformitat amb els articles 55.2.c i d, i 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic
de l'empleat public, el tribunal qualificador és I'd0rgan col-legiat de naturalesa técnica i
professional, encarregat d’avaluar la idoneitat dels participants en la convocatoria, d’acord als
principis de merit i capacitat.

En la mateixa resolucié en qué s'aprove la llista d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la
composicié del tribunal, conforme al principi de paritat de génere, que ha de jutjar les proves
selectives, els seus substituts, el lloc, la data i I'hora de l'inici de les proves.

L'organ de selecci6 funcionara d’acord amb els articles 22 al 27 de la Llei 30/1992, de 26
d’abril, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.
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La composici6 del tribunal sera la segiient:
President/a: el gerent de I'Ajuntament de Silla o técnic/a que el substituisca

Vocals:

e Elcap de I'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament de Silla o técnic/a que el substituisca
e Latécnica de Promocid Linguistica de I’Ajuntament de Silla o técnic/a que la substituisca

¢ Un/a técnic/a municipal pertanyent a I'Area d’Urbanisme.

Secretari/a: la de la corporacié o funcionari/a que legalment la substituisca que ha de pertanyer
a les escales d’Habilitacio Estatal o Técnica d’Administraciéo General, amb veu i vot.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.
SISENA. Procediment de selecci6

El procediment de seleccié consistira en la superacié d'una fase d’'oposicié6 composta d'una
prova de valéncia, un exercici tedric i una prova practica, totes elles proves obligatories i
eliminatories, a les quals seguira una fase de concurs que consistira en una valoracié de merits
i una entrevista obligatoria.

FASE D’OPOSICIO: fins a un maxim de 30 punts.
1. Prova de valencia

Consistira en la realitzacié d’'una prova escrita i/0 oral sobre coneixements del valencia
equivalent al nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Tindra
caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i sera necessari
arribar a un minim de 5 punts per a passar a I'exercici segient.

2. Exercici teoric

Consistira a respondre un questionari de preguntes amb respostes alternatives en qué només
una en sera la correcta, en el temps que determinara el tribunal. El qliestionari constara de 50
preguntes. Cada resposta correcta es computara a raé de 0,20 punts i per cada resposta
equivocada es descomptaran a rao de 0,05 punts. El gliestionari sera sobre el temari general i
especific que s’hi adjunta.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i sera necessari arribar a un minim de 5 punts per a
passar a I'exercici practic.

3. Exercici practic

Consistira en la resolucié de dos sup0sits o casos practics proposats pel tribunal, relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball convocat.

En aquesta part es valorara I'analisi, el plantejament i la resolucié practica dels suposits
plantejats a I'aspirant.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i sera necessari arribar a un minim de 5 punts per a
passar a la fase de concurs.
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FASE DE CONCURS: fins a un maxim de 13 punts.

Les persones que hagen superat la fase d'oposicié accediran al concurs, en el qual se’ls

valoraran els mérits d'acord amb el barem seguent:

1. Experiencia professional (fins a un maxim de 5 punts).

a) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en I'’Administraci6 local:
0,125 punts per mes treballat.

b) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en altres administracions
publiques: 0,09 punts per mes treballat.

c) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en I'empresa privada:
0,045 punts per mes treballat.

Només es valorara I'experiéncia relacionada amb la prestacid professional en tasques
semblants.

2. Formaci6 (fins a un maxim de 3 punts).

a) Titulaci6 académica. Qualsevol altra titulaci6 académica de nivell igual o superior a
I'exigida per a pertanyer al respectiu grup de titulacié. Puntuara com a maxim 2 punts,
distribuits de la forma seguent:

e per cada titulacio d'igual nivell académic a I'exigida: 0,50 punts.
e per cada titulacio superior, academicament, a I'exigida: 1,00 punt.

Especificament la possessio del titol de Llicenciat en Dret es valorara amb dos punts

b) Cursos de formaci6. Es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que
tinguen relaci6 amb les funcions que s’han de desenvolupar. La valoracié d'aquest
apartat no podra excedir de 3 punts d’acord amb I'escala seglent:

de 100 o més hores: 2,00 punts
de 75 o més hores: 1,50 punts
de 50 o més hores: 1,00 punt

de 25 o més hores: 0,50 punts
de 15 o0 més hores: 0,20 punts

s’hi valoraran els cursos relacionats amb el régim local, el procediment administratiu, la gestié
urbana, territorial i la disciplina urbanistica, la contractacié administrativa, la funcié publica i
gualssevol altres relacionats amb el dret public i la gestié local

3. Altres meérits (fins a un maxim de 2 punts).
a) Coneixement del valencia. Acreditat per mitja de certificat oficial de la Junta

Qualificadora de Coneixement de Valencia. La valoracié del coneixement del valencia
s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

o Certificat de coneixements orals: 0,50 punts
e Certificat de grau elemental: 1,00 punt

e Certificat de grau mitja: 1,50 punts
e Certificat de grau superior: 2,00 punts
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b) Coneixement d’idiomes. Es tindran en compte els coneixements d’idiomes diferents del
valencia i, especialment, els de la Comunitat Europea acreditats documentalment,
d’acord amb el nivell académic i el reconeixement del centre que expedeix la titulacio o
el certificat. La valoracio del coneixement dels idiomes esmentats s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut:

Escola Oficial d’ldiomes:
¢ Nivell elemental 1,00 punt
e Nivell superior 2,00 punts

Universitat de Cambridge:

¢ Nivell elemental 1,00 punt
e Nivell mitja 1,50 punts
e Nivell superior 2,00 punts

4. Entrevista (fins a un maxim de 3 punts).

De caracter curricular. Es valorara la idoneitat de I'aspirant i la seua aptitud en relacié amb
les funcions que s’han de desenvolupar.

La puntuacié maxima total serd de 30 punts en la fase d’oposicié i de 13 punts en la fase de

concurs. Se seleccionaran els dos aspirants que hagen obtingut major puntuacié. En cas
d’empat, decidira la puntuacié més alta de la prova practica.

SETENA. Incidéncies

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes i les incidencies que es presenten i per a
adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld que
no s’especifique en aquestes bases.

VUITENA. Presentaci6é de documents

La persona proposada per al lloc de treball haura de presentar, en el termini d'una setmana, els
documents acreditatius dels requisits exigits. En cas contrari sera rescindit el nomenament.

Temari:

1. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Requisits: motivacié i forma.
2. Eficacia, executivitat i executorietat dels actes administratius. Naotificacio i publicacié.

3. Lainvalidesa de lI'acte administratiu i de les disposicions generals. Suposits de nul-litat
de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservaci6 de I'acte administratiu. La revisié
d'actes i disposicions per la mateixa administracio: suposits. La revocacié d'actes. La
rectificacié d'errors materials o de fet.

4. El procediment administratiu: concepte i classes. Principis. La seua regulacié en el dret
positiu. Iniciacio i finalitzacio.

5. Els procediments d'execucié: titol i mitjans. Els procediments de revisié. Revisio d'ofici
d'actes nuls i anul-lables; l'accié de nul-litat; la suspensi6 de l'acte subjecte a revisio.
Revocacié d'actes no declaratius de drets i de gravamen. Reclamacions previes a
I'exercici d'accions civils o laborals. Limits a la revisio.
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6. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius, disposicions generals i actes administratius impugnables directament en
seu jurisdiccional. Suspensio de I'execucié de l'acte recorregut. Resolucié del recurs:
expressa, per silenci i per procediments de conciliacié, mediacié i arbitratge. Els
recursos d'alcada i potestatiu de reposicid. Recurs extraordinari de revisio.

7. La legislacié reguladora dels contractes de les administracions publiques. La figura del
contracte administratiu. Contractes administratius i contractes privats de I'Administracié
en l'ordenament vigent. Requisits dels contractes. Organs de contractacid. El
contractista: capacitat, solvéncia, prohibicions, classificacié.

8. La selecci6 del contractista. Actuacions prévies a la contractacié. Procediments, formes
i criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

9. Execuci6 i modificaci6 dels contractes administratius. Les prerrogatives de
I'Administracio. L'equilibri financer dels contractes. La revisio de preus.

10. La invalidesa dels contractes. La doctrina dels actes separables. L'extincié dels
contractes administratius: causes, modalitats i efectes.

11. Tipus de contractes administratius: caracteristiques i regulacié. El contracte de
concessié d'obra publica.

12. L'expropiacié forcosa. Naturalesa i justificacié de la propietat expropiatoria. Els
subjectes. La causa expropiandi. El contingut de l'expropiaci6. Procediment
expropiatori general. Garanties jurisdiccionals. La reversio de bé expropiat.

13. La responsabilitat de [I'Administraci6 Publica. Evolucié. Pressuposits de la
responsabilitat. Efectivitat de la reparacié. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat
de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

14. Formes d'accié6 administrativa. EI foment: en especial, les subvencions. La policia
administrativa i les seues classes.

15. El servei public. Concepte. Evolucié i crisi. Els modes de gestioé del servei public. La
gestio directa.

16. El domini public. Concepte i naturalesa. Elements. Subjecte, objecte i destinacio.
Afectacié i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Us i utilitzacié. La
concessio i reserva demanial.

17. El patrimoni privat de les entitats publiques. Regim juridic, potestats de I'Administracio i
regim d'adquisicio, Us i alienacio.

18. Fonts de l'ordenament local. Legislacié estatal sobre régim local: el fonament
constitucional i naturalesa. Legislacié autondmica sobre régim local: les seues relacions
amb l'estatal. Problematica de l'aplicacié a les entitats locals de les lleis estatals i
autonomiques de caracter sectorial.

19. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Organs titulars. Reglament organic i
ordenances: distincid, procediment d'elaboracié i aprovacié. La publicacié de les
normes locals. Limits de la potestat reglamentaria local.
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20. L'organitzacié municipal: principis fonamentals. Els organs basics: alcalde, tinents
d'alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Els organs complementaris. L'Estatut dels
membres de les entitats locals.

21. Evolucié historica de la legislacié urbanistica espanyola. La Llei del sol de 1956:
principis generals. La reforma legal de 1975. EI marc constitucional de l'urbanisme. La
senténcia 61/97 del TC. Competéncies de I'Estat, de les comunitats autonomes i de les
entitats locals.

22. Régim urbanistic de la propietat del sol: principis generals. Classificaci6é. Régim del sol
no urbanitzable en la legislacié estatal i autonomica valenciana. Valoracio.

23. Regim del sol urba. Drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i no
consolidat. Regim del sol urbanitzable. Drets i deures dels propietaris. Les valoracions
urbanistiques.

24. L'activitat urbanistica a la Comunitat Valenciana i els seus principis rectors. La
competencia urbanistica i les seues formes de gesti6. Classificacid urbanistica del
territori.

25. L'ordenacio6 estructural i I'ordenaci6 detallada.

26. Instruments i disposicions de l'ordenacié urbanistica a la Comunitat Valenciana.
Instruments d'ordenacié de caracter supramunicipal. Instruments de planejament
general. El pla general. Naturalesa. Determinacions. Estandards. Procediment de
tramitacio. El concert previ.

27. Instruments de planejament de desenvolupament de caracter espacial a la Comunitat
Valenciana. El pla parcial. El pla de reforma interior. Plans especials. Catalegs. Estudis
de detall. Determinacions, estandards minims i documentacio.

28. Programes per al desenvolupament d'actuacions integrades: objecte, determinacions,
objectius que han de complir. Procediments de seleccié de l'agent urbanitzador i de
I'empresari constructor. Documentacié dels programes.

29. Les unitats d'execucio i els projectes d'urbanitzaci6. Tramitacié i aprovacio.

30. Els projectes de reparcel-lacié. Objecte, contingut i procediment d'aprovacio.

31. Els programes d'actuacio aillada. Concepte. Tipus. Procediment.

32. Formes d'obtencio dels terrenys dotacionals. Transferéncies i reserves d'aprofitament
urbanistic.

33. Intervencié administrativa en I'edificacio i Us del sol. Les llicencies urbanistiques: actes
subjectes, naturalesa i procediment.

34. L'ordenaci6 de l'edificaci6. La llicéncia d'edificaci6. La llicéncia d'ocupacio.
Procediment.

35. Ordres d'execucio. El deure de conservacio. La declaracio de ruina. La ruina imminent.

36. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a la llicéncia. La
llicéncia il-legal. Suspensié de I'execucio de les obres.

37. El dret urbanistic sancionador. Regim juridic de les infraccions i sancions en matéria
d'urbanisme a la Comunitat Valenciana.
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38. Suposits indemnitzadors. Les expropiacions urbanistiques.

39. Instruments d'intervencié en el mercat del sol. El Patrimoni municipal del sol.
Constitucio, béns que ho integren i destinacié. El dret de superficie.
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